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INTRODUCERE
Testele de personalitate - le iubegti sau le urdgti, dat

chiar dacd egti in cea de-a doua tabdrd, probabil cd

tot ili trezesc curiozitatea 9i vrei sd incerci sd le rezolvi

pe ascuns pe cele mai pulin obignuite, De aceea citegti

aceastd carte, nu?

Ce gdsim at6t de fascinant la testele de personalitate?

Social media gi revistele sunt pline de teste distractive,

pe care le poli rezolva cu prietenii gi familia, Agadar, de

ce le faci? De ce vrei sd afli ce culoare egti? Egti empa-

tic? in care dintre Casele de la Hogwarts te-ai integra?

Unde este ideal pentru tine sd locuiegti? Care este anima-

lul tdu totemic? i1i place sd conduci sau sd fii condus?

in mare parte a timpului, rezolvitestele amuzante din

reviste gi de pe relelele sociale pentru a te distra, dar, in

ad0ncul fiinfei tale, este posibil sd ili doregti si ai gi alte

beneficii de pe urma acestei activitSli, ca de exemplu:

Validarea - Unii dintre voi vor vrea sd-9i valideze

comportamentul sau modul de a 96ndi gi de a sim!i,

A vedea negru pe alb cd un anume tip de personalitate

este asociat unui anumit comportament te poate ajuta

sE te simli ,,normal", ceea ce poate contribui la exprima-

rea ta mai sincerd (sau mai pulin sincerd), in funclie de

ce fel de persoand egti.

Descoperirea de sine - Pentru alfii, rezolvarea

testelor poate insemna dorinla de a descoperi ceva

ou despre eiin9i9i, dar, ca sd fiu sincerS, cei mai mulli

intre voi veli gdsiin rezultatele unuitest confirmarea

ceea ce gtiali deja, mai degrabE dec6t informafie

ecunoscutS. Agadar, aceasta este mai mult o cdldtorie

redescoperirii de sine, siintr-o mdsurd mai micd a

-=scoperirii, Uitdm uneori care sunt calitSlile 9i defectele
- -,stre, iar rezolvarea unui test ne poate aminti de ele gi

-= :cate arata oportunitdfile de invdlare gi dezvoltare,

Gisirea ,,tribului" nostru - Deoarece suntem oameni,

.,.= normal sd simlim nevoia de a descoperi un loc

-= -,re sa aparlinem, insd, la nivel global, din ce in ce

mai multe persoane lucreazd singure acas5, departe de

comunitdfile locale, nu interacfioneazd suficient cu ceilal!i,

gi se pot simli destul de singure, Aceste teste te pot ajuh

s5-!i gdsegti ,,tribul" 9i sd simli cE apa(ii acestei lumi, chiar

dac5 este posibil ca, uneori, sE nu simli cd te integrezi.

Sau poate cd doregti sE faci parte dintr-o,,gagc5'formati

din oameni asemenea !ie, in care sd te simli in siguranB.

Posibilitatea de a-iinlelege pe ceilalli - Poate cd

tdnjegti sd te identifici cu oamenii de l6ngd tine, sd le

infelegi punctul de vedere gi sd inveli cum sd interaclio-

nezi mai bine cu ei,

Categorisirea - Pentru anumite persoane, viafa e

mai ugoard cdnd ii pot include in anumite categorii pe

ceilal!i, f6c6nd in minte presupuneri despre o persoand

in funclie de tipologia sa 9i gestion6nd interacfiunea cu

ea in funcfie de asta, Totugi, nim5nui nu i se potrivegte

100% categoria in care se afld, deci un astfel ralionament

poate fi gregit,

Din ce in ce mai multe organizalii folosesc testele de

personalitate, iar primul tdu contact cu ele se poate pro-

duce la locul de muncd, Aceste instrumente ii pot ajuta

pe manageri sd formeze echipe, sI gestioneze conflicte,

si imbundtdfeascd modul prin care se comunicd, in

unele organizalii, aceste teste sunt folosite 9i la interviuri.

Bineinfeles, este important de gtiut cd testele sunt un

indicator al identitSlii tale dintr-un anumit moment gi,

dacd r6spunzi cum crezi cd ar trebui sd rdspunzi, in loc sd

faci asta cu sinceritate 9i deschis, nu te va ajuta nici pe

tine, nici organizalia, Totugi, c6nd sunt folosite aga cum

trebuie, testele sunt o modalitate bund de a ajuta at6t

oamenii, c6t gi companiile sd invele 9i sd evolueze,

0ricare ar fi motivul pentru care rezolvafi aceste teste,

majoritatea dintre voi le veli folosi ca pe o modalitate

distractivd gi prietenoasd de a vd cunoagte mai bine

prietenii 9i familia, dar 9i pe voi ingivS. Acesta este moti-

vul pentru care am scris cartea, Lecturd pldcutS!
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Cand ne gSndim la testele de personalitate, poate

fi ugor sE le considerdm o modalitate de a incadra

oameniiintr-o categorie, $iin societate ne place

adesea sd facem asta, fie cd impdrfim oameniiin
funclie de statutul lor social, intelect, postul ocupat

sau magina pe care o conduc, Uneori, poate pdrea mai

ugor sd presupunem ci tofi oamenii care au o anumitd
particularitate se comportd la fel, decat sd acceptdm ca

fiecare om este unic,

Din acest motiv, trebuie sE descriem cadrul mai larg

de care aparlin testele de personalitate, Ele arat6 o pre-

ferinfd, la fel cum avem o preferinld pentru a fi stangaci

sau dreptaci, dar suntem capabili gi sd scriem cu cea-

lalta m6na, dacd se intdmplS ca mdna pe care o folosim

de obicei in acest scop sd fie ranitd, Statutul trdsaturilor

de personalitate este similar. Avem trasdturi cu care

suntem mai obignuili 9i care, din acest motiv, reprezintd

preferinlele noastre, dar, cu timpul, putem invdla cum sd

ne comportam altfel gi sd ne credm noi preferinfe, astfel

incat sd devenim mai echilibrali, Asta inseamnd ca

putem, intr-adevdr, sd crestem, sa ne schimbam si sd ne

dezvolt5m, insd tot vom avea o preferin!5 fundamentalS,

care ne face sd ne simlim cel mai multin largul nostru,

Exista, bineinleles, situalii in care aceste preferinle se

transforma intr-o tulburare de personalitate gi, in acest

caz, nu sunt considerate acceptabile intr-o societate

normald, Totugi, in majoritatea timpului, preferinfele

noastre legate de cum ne exprimdm personalitatea sunt

inofensive 9i, dacd dorim, le putem dezvolta astfelinc6t
sd oblinem noi aptitudini,

De-a lungul ultimului secol s-au facut nenumarate

studii pentru a afla c6t mai multe informafii despre

mintea umana, iar acest subiect se studiaza 9i acum,

dar testele de personalitate incd sunt fascinante pentru

oameni, De fapt, prima clasificare a personalitafii

daleazit din Grecia AnticS. Este vorba despre teoria lui

6 . lstoric si context

Hipocrate, cunoscutd sub numele de cele patru umori

(temperamente), la care se face referire 9i astdzi,

in principiu, teoria lui spunea cd in componenla

corpului uman intrau patru substante, la care se f5cea

referire folosind termenul ,,umori". Pentru ca omul sd

fie perfect sandtos, ele trebuie sa se afle in echilibru
perfect, C6nd acest echilibru este tulburat, se ajunge la

boala. Umorile (gi temperamentele asociate) sunt: sang-

vinic (optimist), coleric (iritabil), melancolic (deprimat) 9i

flegmatic (calm). Shakespeare a pornit de la aceastd teo-

rie cdnd gi-a creionat personajele din piesele de teatru,

Alte forme comune de clasificare a tipurilor de perso-

nalitate sunt legate de simboluri astrologice gi animale

totemice, $i unele, 9i celelalte sunt tradilii vechi, dar,

cand le privegti prin lentilele modernitSlii, poli observa

cd ele erau modalit6li de a caracteriza comportamen-

tele umane, Bineinfeles c5, de atunci, personalitatea

umana a fost exploratd de nenumdrate ori, asa ca poate

ar fi bine sd definim conceptul de personalitate,

Ce este personalitatea?

,,Personalitatea" este un concept care face referire la

diferite pdrli ale caracterului unei persoane. De obicei,

ea este in str6nsa legdturd cu tot comportamentul

uman, inclusiv cu dimensiunea mentald, emoliona15,

sociald, fizicd 9i spirituald, Totugi, s-au gasit indicii ca

existd gi pdrli ale fiinlei umane pe care nu le putem

percepe sau inlelege,

Noi, oamenii, suntem fiinle complexe, dar t6njim

sd facem ordine in tot ce este in jurul nostru, iar

asta include gi nevoia de a defini oamenii. Psihologii

incearcd in mod constant sa-i defineasca gi sa-i

categoriseascd pe oameni, A inlelege de ce oamenii se

comportd diferit 9i de ce suntem toli unici sunt aspecte

care incd fac obiectul a numeroase cercetdri. Se reali-

zeazain special studiiin cadrul cSrora sunt comparali
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:: hologii incearcd in mod constant sd le prezicd

. -.:n lor comportamentele, cu scopul de a determina

::. ce urmeazd sd se intample, Acest lucru este

- s :cr in mai multe domenii: la locul de muncd, in

--: 1n gestionarea crizelor, in ceea ce privegte stresul

-'aumatic, cregterea copiilor 9i educafia lor, iar

::ea sunt doar c6teva dintre ele, infelegdnd perso-

.aiea oamenilor, psihologiispera sa reugeascd sd

:'r eze si si schimbe mediul in care trdim,

xistd mai multe teorii careincearca sd defineascd
- 

- -3n, insa cele mai relevante sunt cele for-

-= S gmund Freud 9i Carl Jung, acegti pionieri ai

d Fre ud

: =':ud (1856-1939) a fost un neurolog

, 'cndatorul psihanalizei, Conform teoriei

= ',r minfii incongtiente poate fiimpdrfit
: rele, EulgiSupraeul,

= :ste de obicei prezent la nagtere El reprezinta
-.e e instinctuale ale unei persoane,

-::pe sb se dezvolte la nagtere, Aceastd compo-

. :cntroleazd sinele cu scopuladapt5rii la schim-

: :are au locin lumea exterioara. De-a lungul

:ul creeazl un echilibru intre Supraeu gi Sine

'::ul este o componentS care incepe sa se

,: te in jurul v6rstei de gase ani. Controleaza

e si este de obicei asociat cu valorile morale

ongti i nla,

- Freud e mult prea complexl pentru a fi deta-

:,'in esenJa, pdrintele psihanalizei a dedus
- - =-tele care au loc in mediul inconjuritor pot

, , -' :te intre cele trei parti ale minfii: Sinele,

- -'.:ll Acest conflict este de obicei rezultatul

direct al comportamentului, ca rdspuns pentru lumea

din jur, Uneori, aceste conflicte au ca rezultat schimbdri

ale personalitdfii, pe mdsurd ce o persoand se dezvoltd

gi inva!5 sd facd fald acestor evenimente,

Freud a lansat teoria conform cdreia existd cinci

stadii ale dezvoltdrii personalitdfii: de la nagtere la un

an, de la un an la trei ani, de la trei la gase ani, de la

gase ani la adolescen!6 9i adolescenla, in cadrul fie-

cdruia dintre aceste stadii, personalitatea copilului se

dezvolt5, iar rezultatele acestui proces sunt oglindite

in comportamentele de la vArsta adultd gi in persona-

litate ca intreg. Orice schimbare din cadrul celor cinci

stadii poate avea un impact pozitiv sau negativ asupra

dezvoltdrii personalitdfii,

Prezentarea de mai sus este foarte succintd, dar

sper cE te-a ajutat s5-!i faci o idee despre teoriile lui

Sigmund Freud,

Carl Jung

Carl Jung 0875-1961) a fost un psiholog gi psihiatru

elvefian, fondatorul psihologiei analitice,

Jung a avut idei similare cu ale lui Freud in ceea ce

privegte mintea incongtient6 9i personalitatea, Cu toate

acestea, el a avut o abordare diferitd, lans6nd ideea cd

incongtientul nu constd in unul, ci in douS straturi,

Jung a denumit primul stratlncon;tientul Personal,

care este la fel ca versiunea lui Freud, descrisd mai sus,

Astfel, incongtientul personal g6zduiegte material din

viala unei persoane, care a fost reprimat sau uitat gi a

iegit din sfera congtiinlei,

Al doilea strat, conform lui Jung, este ceva mai pro-

fund, pe care l-a numit /ncon,sfrentul Colectiv, Pe scurt,

acesta este un depozit al fragmentelor de amintiri

mogtenite din trecutul nostru ancestral giimpdrlite cu

intreaga specie umand, Jung a numit aceste fragmente

de ami ntiri,,arheti puri". Ele i nf luenleazd personal itatea

gi nu sunt amintiri rezultate din experienla personald

a fiecdruia, Arhetipurile sunt imagini cu incdrcdturd

lstoric 9i context . 7



emolionalS gi 96nduri cu inleles universal. Aceste

imagini gi idei arhetipale apar frecventin vise 9i sunt

adesea transpuse in simbolurile din artd, literaturd

gi religie, Potrivit lui Jung, mintea unui om conline o

parte incongtientS, care apare in cazul tuturor oame-

nilor. Acestea se dezvoltd de obicei in timp 9i sunt

transmise de la o generafie la alta.

Care este legdtura dintre aceste concepte
gi testele de personalitate?

G6ndegtete, de exemplu, la cum reacfiondm la

anumite imagini (a mamei sau a binefdcdtorului),

in funclie de agteptdrile sociale din locul in care

trdim, Din cauza agteptdrilor locale, culturale gi

sociale, rdspundem la aceste imagini externe, gi la

multe altele, intr-un anumit mod. Aceste simboluri

arhetipale au un statut special, c6gtigat de-a lungul

generaliilor, gi joacd un rol important in viala de zi

cu zi, Pe mdsurd ce preludm diverse roluri 9i norme

locale, intrinseci traiului in societate, modul in care

ni se dezvolta personalitatea incepe sd fie influen-

!at, Sunt sigurd cd ili vin acum in minte multe roluri
gi simboluri care influenleazd modul in care te porli

in lume,

Jung a elaboratteorii despre mai multe aspecte ale

personalitalii, precum:

Animus 9i anima, concepte legate de

masculinitate gi feminitate.

Umbra, partea intunecata gi mai primitivd a

persona litS!ii,

Sinele, care este forfa ce determind o persoand

sa imbine armonios toate aspectele care o fac

sd fie ea insd9i,

De asemenea, Jung a observat cum comporta-

mentul uman tinde sa urmeze anumite tipare de

bazd,care devin preferinfa naturalS a unei persoane

-_



rsal. Aceste

tin vise gi sunt

ti, literaturd

om conline o

tuturor oame-

limp gi sunt

te concepte

;[iondm Ia

fiic5torului),

rculin care

utturale si

erterne, gi la

ste simboluri
pt de-a lungul

in viala de zi

-' st nOrme

r care te porli

te aspecte ale

rmporta-

pare de

ei persoane

(aga cum am spus mai sus, se aseamdnd cu a fi st6n-

gaci sau dreptaci), Comportamentul preferat devine

treptat un obicei gi duce la existenfa unor trdsdturi de

personalitate previzibile, Jung le-a descris ca:

. lntroversie, care face ca energia sd fie direclionatb

asupra lumii interioare, sau

. Extroversie, care face ca energia sd fie direclionatd

asupra lumii exterioare,

De la acestea, au derivat patru funclii diferite:

. Beflexivd - 0amenii cu aceastd preferin!5 tind sa

aibE o 96ndire extrem de logicd 9i sd pund orice sub

semnulintrebdrii,
. Afectivd - 0amenii cu aceastd preferin!5 tind sd

emitd judecSliin funclie de valoarea pe care o dau

unui anumit lucru. De exemplu, dacd ceva este sau

nu agreabil,

. SenzorialS - 0amenii cu aceasta preferin!5 tind sd

se bazeze pe impresiile senzoriale, Ei percep lumea

in funclie de felulin care aratd anumite lucruri, de

modulin care sund anumite cuvinte etc,

. lntuitivd - 0amenii cu aceastd preferin!5 tind sE

fie congtienli de existenla mai multor posibilitSliin

acelagi timp, gi sd perceapd implicafii care nu pot fi

percepute congtient, prin simlurile obignuite,

Fiecare persoand manifestd o preferinld pentru una

dintre aceste funclii, ceea ce determinE modul in care

reaclioneazd la o anumitd experienld, Educalia 9i condi-

fiile impuse de societate vor face un individ s5 acorde o

importan!5 diferitb fiecdreia dintre aceste patru funclii,

iar, c6nd combindm cele patru funcfii cu cele doud

atitudi ni psihice princi pa le, introversia gi extroversia,

rezultd opt tipuri psihologice diferite:

. Heflexiv extrovertit - Acest tip este condus de

96ndirea rafional5 gi de logicS, Tinde sd creadd cd

perspectiva sa asupra lumii este cea corectS, lube$te

ordinea 9i faptele concrete,

. Reflexiv introvertit - Acest tip este interesat de

lumea interioard a ideilor mai mult dec6t de cea

exterioard a faptelor concrete, Pune totul sub semnul

intrebdrii gi formuleazd numeroase teorii.
. Afectiv extrovertit - Acest tip tinde sd fie destul de

convenlional 9i este preocupat de succesul personal,

Seinfelege bine cu ceilalli 9i comunicd eficient,

. Afectiv introvertit - Acest tip poate pdrea retras gi

preocupat de lumea sa interioard, Se bucurd atunci

c6nd e linigte 9i pace 9i dd impresia cd este rezervat,

. Senzorial extrovertit - Acest tip este interesat de

obiectele 9i senzaliile din lumea exterioard, Tinde sd

ia lumea aga cum este gi sd se bucure de via!5,

. Senzorial introvertit - Acest tip tinde sd se

concentreze asupra trdirii diverselor senzalii gi poate

pbrea deconectat de la lumea reald, fiindu-i greu sd

se exprime,

. lntuitiv extrovertit - Acest tip tinde sd se plictiseascd

ugor, ii place sd exploreze idei noi 9i se bazeazd

pe intuilie atunci cdnd ia decizii sau emite judecali,

. lntuitiv introvertit - Acest tip tinde sd se concen-

treze asupra lumii mistice a viselor, viziunilor gi a

incongtientului colectiv, Este adesea preocupat de

visele sale cu ochii deschisi si de ceea ce tine de

fantezie.

C6nd ne uitdm la num5rul mare de teste de perso-

nalitate create de-a lungul timpului, putem observa

legEturile dintre ele 9i ideile lui Freud, dar mai ales ale

lui Jung, Totugi, chiar Jung a spus cd extrem de rar o

persoand se incadreazd intr-un singur tip gi cd situafia

este mereu complicatd de celelalte funcfii ale acesteia

(funclii auxiliare) gi de Umbrd, aspecte care nu sunt

at6t de evidente, El a insistat cd toli oamenii sunt fiinle

fluide, dinamice, 9i cd preferinla pentru un tip sau altul

evolueazd de-a lungul vielii.

lstoric gi context . I



Modelul ,,big five"
De atunci, mulli psihologi importanli au continuat

sd dezvolte aceste teorii, degi rezultatele muncii lor

sunt prea complexe pentru a fi descrise aici, Una

dintre teoriile care au influenlat decisiv testele de

personalitate moderne este Modelul Celor Cinci

Factori ai Personalitdlii, cunoscut gi ca trasaturile de

persona litate,,big f ive",

Crearea acestui sistem a avut la bazd cercetarea lui

D,W, Fiske, din 1949, care a fost analizatd 9i dezvoltatd

de-a lungul mai multor ani de mulli exper!i, printre'

care Ernest Tupes gi Raymond Christal, in 1961,

J,M, Digman, in 1990, 9i extinsd mai apoi de Lewis

Goldberg, Paul Costa Jr,9i Bobert R, McCrae, acestea

fiind doar c6teva nume,

,,Big five" se referd la cinci mari categorii de trdsdturi

de personalitate gi, cu toate cE s-a scris foarte mult

despre acest subiect, cercetdtorii nu sunt mereu de

acord asupra specificului fiecdreia dintre ele.

Fiecare dintre cei cinci factori ai personalitdlii

reprezintd limita dintre doud extreme, De exemplu,

extroversiunea reprezintd un continuum intre extrema

extroversi une 9i extrema introversi une, in real itate

insd, cei mai mulli oameni se aflE undeva intre cele

doud capete opuse ale fiecdrei dimensiuni, Aceste cinci

categorii sunt de obicei descrise dupd cum urmeazdr:

Deschidere - lmaginalie 9i infelegere, 0amenii care

au un nivel ridicat de deschidere tind sd aibd o arie

vastd de interese, Sunt curiogiin privinla lumiiin care

trdim, adord sd invele lucruri noi 9i sd se bucure de

experienfe diverse,

Congtiinciozitate - G6ndire complexa, bun control

al impulsurilor, comportament orientat spre atingerea

scopurilor, 0amenii care au un nivel ridicat de

congtiinciozitate tind sE fie organizali gi atenfi la detalii.

Extroversiune - Stimulat, sociabil, vorbdre!, asertiv,

cu un grad ridicat de expresie emolionald, 0amenii care

au un nivel de extroversiune ridicat tind sd-gi ia energia

din situafiile sociale, Cdnd sunt alSturi de allii, se simt
plini de energie giinc6ntali,

Ag rea bi litate - incredere, altruism, bundtate,

afecliune, 0amenii care au un nivel inalt de

agreabilitate tind sd fie mai cooperativi 9i empatici.

Nevrozism - Tristele, toane, instabilitate emolionala,

0amenii care au un nivel ridicat de nevrozism tind

sd experimenteze schimbari de dispozifie, anxietate,

iritabilitate 9i tristefe. Cei care au un nivel scdzut tind

sd fie mai stabili gi mai rezistenli din punct de vedere

emofional,

in prezent, multd lume crede cd aceste cinci trdsaturi

de personalitate sunt universale gi pot fi evaluate

intr-o mare varietate de culturi, Studiile sugereazd 9i cd

aceste trasdturi au o origine biologicE 9i cd sunt parte a

procesului de evolulie a omului. Cercetarea continud in

acest sens,

in concluzie, Sigmund Freud gi Carl Jung au avut o

perspectivd similard in ceea ce privegte personalitatea

umand, Trebuie spus cd amdndoi credeau cd mintea

incongtientd joacd un rol decisiv in dezvoltarea

personalitafii, Totugi, experienla le-a influentat foarte

mult concepfiile, acestea fiind diferite, De asemenea,

trebuie menlionat rolul conflictelor dintre cei doi

(care igi au originile in modul in care igi scriau lucrdrile

giigi practicau profesia), acestea influen!6nd domeniul
psihologiei, Opera celor doi a influenlat concepte 9i

sisteme precum ,,big five" gi alte asemenea teorii,
pe unele dintre ele urm6nd sd le prezint in secfiunea

care urmeaza. Este vorba despre programarea

neuro-lingvisticd, Myers Briggs gi lnsights, pentru a

oferi cdteva exemple,

nglezS, ele formeazS acronimele 0CEAN (openness, conscientiousness, extraversion, agreeableness, neuroticisn) gi CAN0E (conscientiousness,

tea b!eness, neuroticism, ope n ness, extruversio n). (n.t,)
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CUM SA NTZOLVI TESTELE

, rd rezolvi f iecare test din paginile urmatoare,

:ste introducerea, apoi intrebdrile, Amintegte-fi

nu existd rdspunsuri corecte sau gregite, Nu te

ndi prea mult la intrebdri, alege rdspunsul in

re te regdsegti, Noteazd-li rdspunsurile pe carte

,: - oe o coal6 de hdrtie, apoi mergi la rdspunsuri,

, = :u eazS-!i punctajul gi aflS-!i rezultatul, Pentru
' , : testele, excep!ie fdc6nd al cincilea, care

. . :'opriile instrucliuni, existb doud modalitali

- - ':zolvare:

, - rericS: atunci cSnd te uif i la rbspunsuri, vei gdsi

- 
- rumlr l6ngd litera pe care aiincercuit-0, Pentru

. -::ine rezultatul, adund toate aceste numere,

: -. rolica: atunci c6nd te uiti la rSspunsuri, vei

:.: rn simbol l6ngd litera pe care aiincercuit-0,
: 

= 
-:ru a obf ine rezultatul, vezi cate simboluri ai

_ - - acare,

. -. -.:mpl5 dacd aidou5 sau maimulte preferinfe?

. . :,ca rezolvi testul de mai multe ori, rezultatele
-' - '=' te? Cdnd se intamplS astfel de lucruri, trebuie

:,,- Ce urmdtoareleaspectel

., = 
,ezultatele 9i vezi care dintre ele !i se

'' ::i3 cel mai bine, Doartu gtii cine e$ti, aceste

. -. ,-rt menite sd-!i aminteasca anumite lucruri,

, , . -nde ai rezolvattestul? Erai relaxat?

- ::: -'s sincer? Daci nu egti sigur, ia o pauza

-:- , = :estul altd datd,

:f i mai multe informalii, aruncl o privire
::-iurse (pagina 142),


